ИНФОРМАЦИЯ О РЕЗУЛЬТАТАХ ПРОВЕДЕНИЯ

КОНТРОЛЬНОГО МЕРОПРИЯТИЯ

«Проверка правильности начисления и выплаты заработной платы в администрации Фаленского района за 2020 год»  (акт проверки от 30.06.2021)

В соответствии с планом работы  Контрольно-счетной комиссии Фаленского муниципального округа на 2021 год в администрации Фаленского муниципального округа проведено контрольное мероприятие «Проверка правильности начисления и выплаты заработной платы в администрации Фаленского района за 2020 год», по результатам которого установлены следующее:
1. В нарушение ст. 99 ТК РФ в администрации Фаленского района при наличии сверхурочной работы  нормативно-правовые акты об установлении  учетного периода для суммированного учета рабочего времени не приняты, Распоряжения о привлечении сотрудников к сверхурочным работам отсутствуют, письменных согласий на привлечение сотрудников к сверхурочным работам нет.

2. Анализ расходования фонда оплаты труда работников администрации района показал превышение установленного на 2020 год фонда оплаты труда на 1166401,07 руб. 

3. В нарушение ч. 2 ст. 123 ТК РФ, ч. 3 ст. 124 ТК РФ работники администрации Фаленского района ходили в отпуска без уважительных причин не в соответствии с графиками отпусков, вследствие чего по состоянию на 01.01.2020 остались неиспользованные отпуска за предыдущие периоды.  Денежная компенсация за все неиспользованные отпуска при увольнении работников составила в общей сумме 856820,50 руб., что привело к перерасходу фонда оплаты труда.

4. В нарушение п. 10.1.1, 10.2.5 Порядка применения классификации сектора государственного управления №209н выплаты по договорам гражданско-правового характера производились по подстатье 211 КОСГУ вместо подстатьи 225 КОСГУ. Нарушение порядка применения бюджетной классификации составило 51848,50 руб.

5. В нарушение п. 10.6.6. Порядка применения классификации сектора государственного управления №209н пособия за первые три дня временной нетрудоспособности  за счет средств работодателя были отнесены на подстатью 211 КОСГУ вместо подстатьи 266 КОСГУ. Нарушение порядка применения бюджетной классификации составило 1989,09 руб.

6. В нарушение Постановления Конституционного суда от 11.04.2019 №17-п оплата сверхурочной работы, труда в ночное время, выходные и праздничные дни работникам ЕДДС включалась в размер МРОТ. В результате выявлена недоплата заработной платы работникам ЕДДС в общей сумме 22959,49 руб.  

7. В нарушение Распоряжения администрации Фаленского района №192 от 17.12.2020 выплата премий работникам по итогам года в декабре 2020 года была выплачена в абсолютном размере без учета фактически отработанного времени.

8. В нарушение п. 2.10 Порядка установления ежемесячных и иных дополнительных выплат муниципальным служащим, п. 5.2. Положения об оплате труда работников ЕДДС, п. 4.8 Порядка ежемесячных и иных дополнительных выплат работникам, осуществляющим техническое обеспечение, п. 24 Положения об оплате труда водителей, п.2.2. Постановления об оплате труда работников обслуживающего персонала, п. 25.8 Положения об оплате труда бухгалтеров премия по результатам работы за 2020 год в декабре 2020 года был выплачена без учета экономии фонда оплаты труда, что привело к неправомерному расходованию бюджетных средств на сумму 293230,45 руб.

9. В нарушение п. 2.7 Порядка установления ежемесячных и иных дополнительных выплат муниципальным служащим не начислены единовременные выплаты при предоставлении оплачиваемого отпуска на сумму 9299,28 руб.

10. В нарушение ст. 315 ТК РФ не начислен районный коэффициент на материальную помощь, единовременную выплату к отпуску, входящие в состав денежного содержания,  на общую сумму 2655,30 руб. 

11. В нарушение ст. 133 ТК РФ не начислена доплата до МРОТ за фактически отработанное время на сумму 4445,17 руб.

12. Недоплата заработной платы, связанная с иными нарушениями, -6828,81 руб.

13. Переплата заработной платы, отпускных, связанная с иными нарушениями, -32044,40 руб.
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