	АДМИНИСТРАЦИЯ ФАЛЕНСКОГО РАЙОНА
КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ




	25.09.2018
	
	№
	380

	пгт Фаленки 


Об утверждении муниципальной программы «Развитие муниципального управления, информационного общества и обеспечение безопасности 
жизнедеятельности населения Фаленского района»

 на 2019 – 2023 годы

           В соответствии с Уставом муниципального образования Фаленский муниципальный район Кировской области и на основании Порядка разработки, реализации и оценки эффективности реализации муниципальных программ муниципального образования Фаленский муниципальный район, утвержденного постановлением администрации Фаленского района от 02.07.2013 № 350 (с изменениями, внесенными постановлениями администрации района от 30.10.2013 № 617, от 24.12.2015 № 688), администрация Фаленского района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

 1. Утвердить муниципальную программу «Развитие муниципального управления, информационного общества и обеспечение безопасности жизнедеятельности населения Фаленского района» на 2019 – 2023 годы (далее – Программа) согласно Приложению.
           2. Контроль за выполнением постановления возложить на управляющую делами, заведующую организационным отделом администрации района Г.В. Новикову.

 3. Опубликовать настоящее постановление в информационном бюллетене органов местного самоуправления Фаленского района Кировской области и разместить на официальном сайте администрации района.
Глава района                                                                                          Т.В. Бурова
____________________________________________________________________

ПОДГОТОВЛЕНО

Управляющая делами,

заведующая организационным отделом

администрации района                                                                    Г.В. Новикова

СОГЛАСОВАНО

Заместитель главы администрации

по финансовым и экономическим вопросам

администрации района                                                                 О.И. Лебедева

Начальник финансового управления                                           В.А. Вятчанина

Заведующая отделом юридической 

и кадровой работы администрации района                                О.В. Окишева

Разослать: управляющая дела, отдел экономики, финансовое управление

ПРИЛОЖЕНИЕ

                                                         УТВЕРЖДЕНА

постановлением администрации

Фаленского района

от 25.09.2018 № 380
МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА

«Развитие муниципального управления, информационного 

общества и обеспечение безопасности жизнедеятельности 

населения Фаленского района» 

на 2019 – 2023 годы

ПАСПОРТ

муниципальной программы муниципального образования

Фаленский муниципальный район «Развитие муниципального управления, 

информационного общества и обеспечения безопасности жизнедеятельности 

населения Фаленского района» на 2019-2023 годы

	Ответственный исполнитель муниципальной программы 
	Администрация Фаленского района Кировской области

	Соисполнители муниципальной программы  
	Отдел экономики администрации района, отдел бухгалтерского учета администрации района, финансовое управление администрации района, отдел юридической и кадровой работы администрации района, организационный отдел администрации района главный специалист по делам ГО и ЧС, ведущий специалист по мобилизационной работе и защите государственной тайны.

	Наименование подпрограмм <*>
	Отсутствуют

	Цели муниципальной программы 
	Совершенствование и оптимизация системы муниципального управления района, повышение эффективности и информационной прозрачности деятельности органов местного самоуправления района, противодействие коррупции, обеспечение защиты населения и территории района от угроз природного и техногенного характера, повышение общественной и личной безопасности граждан на территории района.

	Задачи муниципальной программы 
	Повышение качества решений вопросов местного значения органами местного самоуправления администрации района исходя из интересов населения муниципального образования Фаленский муниципальный район;

Повышение качества муниципальной службы, формирование кадрового состава муниципальных служащих, адекватного требованиям реформ, способного максимально адаптироваться в новых условиях, более эффективно решать задачи, возложенные на органы местного самоуправления;       

Выполнение функций социальной направленности;

Создание системы противодействия коррупции;

Формирование и осуществление единой политики в сфере информатизации и информационной открытости о деятельности органов местного самоуправления администрации района;

Обеспечение выполнения мероприятий по гражданской обороне и ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций на территории муниципального образования;

	Целевые     показатели      эффективности
реализации муниципальной программы     
	Количество нормативных правовых актов администрации района, противоречащих законодательству Российской Федерации;

Количество обращений граждан в органы местного самоуправления района, рассмотренных с нарушением сроков, установленных законодательством;

Численность муниципальных служащих администрации района на тысячу человек населения;

Количество лиц, замещающих муниципальные должности, и муниципальных служащих органов местного самоуправления района, повысивших квалификацию и прошедших профессиональную переподготовку;

Доля должностей муниципальной службы, на которые сформирован кадровый резерв;      

обеспеченность врачебными кадрами населения района на 10 тысяч жителей;

Экономия бюджетных средств при проведении процедуры закупок товаров, выполнения работ, оказания услуг для муниципальных нужд района;

Количество неурегулированных конфликтов интересов на муниципальной службе;

Количество проектов нормативных правовых актов и нормативных правовых актов администрации района, в которых выявлены коррупциогенные факторы при проведении антикоррупционной экспертизы;

Количество граждан и юридических лиц, воспользовавшихся горячей линией «телефона доверия»;

Обеспечение выполнения мероприятий по мобилизационной подготовке и мобилизационных мероприятий по подготовке к переводу и переводу администрации района на работу в условиях военного времени в соответствии с утвержденным планом мобилизационной подготовки;

Материально-техническое обеспечение проведения выборов в органы местного самоуправления района;

Количество рассмотренных административной комиссией района дел об административных правонарушениях в установленные законом сроки;

Составление списков кандидатов в присяжные заседатели;

Доля муниципальных услуг, переведенных в электронный вид, от общего количества муниципальных услуг;

Количество информационных материалов о деятельности органов местного самоуправления района, размещенных в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;

Охват численности населения района системой централизованного оповещения при возникновении чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, а также при переводе гражданской обороны на военное положение;

Снижение количества погибших и травмированных людей при пожарах;

Снижение количества людей, погибших на водоемах района.

	Этапы и сроки реализации  муниципальной программы 
	2019 – 2023 годы

	Объемы ассигнований муниципальной программы 
	Общий объем финансирования муниципальной программы в 2019 – 2023 годах составит –  72993,8 тысяч рублей, в том числе средства местного бюджета – 47916,9  тыс. рублей, средства областного бюджета –  25074,8 тыс. рублей, средства федерального бюджета – 2,1 тыс. рублей.

	Ожидаемые конечные результаты  реализации муниципальной программы 
	К 2023 году ожидается:

отсутствие нормативных правовых актов администрации района, противоречащих законодательству Российской Федерации (0 единиц);

отсутствие обращений граждан в органы местного самоуправления района, рассмотренных с нарушением сроков, установленных законодательством (0 единиц);

уменьшение численности муниципальных служащих в органах местного самоуправления на 1 тысячу человек населения с 5,15 человека на 1 тысячу человек населения в 2017 году до 4,9 человека на 1 тысячу населения в 2023 году;

повышение квалификации и прохождение профессиональной переподготовки 15 лиц, замещающих муниципальные должности и муниципальных служащих органов местного самоуправления  за 2019-2023 годы;

доведение доли должностей муниципальной службы, на которые сформирован кадровый резерв к 2023 году до 100%;

отсутствие неурегулированных конфликтов интересов на муниципальной службе (0 единиц);

экономия бюджетных средств при проведении процедуры закупок товаров, выполнения работ, оказания услуг для муниципальных нужд района за 2019-2023 годы – 4,5 млн. рублей;

увеличение показателя обеспеченности населения врачебными кадрами с 22,5 на 10 тысяч населения в 2017 году до 24 на 10 тысяч населения к концу 2023 года;

отсутствие проектов нормативных правовых актов и нормативных правовых актов администрации района, в которых выявлены коррупциогенные факторы при проведении антикоррупционной экспертизы (0 единиц);

отсутствие звонков граждан и юридических лиц на «телефон доверия»;

обеспечение выполнения мероприятий по мобилизационной подготовке и мобилизационных мероприятий по подготовке к переводу и переводу администрации района на работу в условиях военного времени в соответствии с утвержденным планом мобилизационной подготовки;

материально-техническое обеспечение проведения выборов в органы местного самоуправления района;

количество рассмотренных административной комиссией района дел об административных правонарушениях в установленные законом сроки за 2019-2023 годы – 75 дел;

своевременное и качественное составление списков кандидатов в присяжные заседатели;

доведение доли муниципальных услуг, переведенных в электронный вид, от общего количества муниципальных услуг до 100%  к концу 2023 года;

количество информационных материалов о деятельности органов местного самоуправления района, размещенных в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» за 2019-2023 годы  - 185 единиц;

довести охват численности населения района системой централизованного оповещения (в том числе с помощью передвижных громкоговорителей на базе автомобилей)  при возникновении чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, а также при переводе гражданской обороны на военное положение  до 100 % от общей численности населения района;

уменьшение гибели и травматизма людей на пожарах, сокращение материального ущерба от пожаров;

уменьшение гибели людей на водных объектах.


    --------------------------------

    <*> Указывается при их наличии.                                                                                                                                

1. Общая характеристика сферы реализации муниципальной

программы, в том числе формулировки основных проблем в указанной сфере и прогноз ее развития

Совершенствование и оптимизация системы муниципального управления Фаленского района, повышение эффективности и информационной прозрачности деятельности органов местного самоуправления района – одна из важнейших целей деятельности администрации района.

Обеспечение деятельности главы района и администрации района, деятельность которых направлена на достижение стратегической цели – повышение качества жизни населения района на основе развития сельскохозяйственного производства, приоритетных отраслей экономики и модернизация социальной сферы, осуществляется в следующих направлениях:

подготовка проектов решений Фаленской районной Думы, проектов постановлений, распоряжений администрации района, договоров и соглашений, заключаемых от имени администрации района;

проработка поступающих в администрацию района документов и обращений, подготовка на основании этих документов необходимых материалов;

обеспечение документационного сопровождения управленческой деятельности главы района и администрации района;

оформление и регистрация нормативных правовых актов органов местного самоуправления и организация их рассылки;

формирование и развитие электронного муниципалитета;

создание условий для обеспечения выполнения органами местного самоуправления  района своих полномочий;

осуществление правового, организационного, кадрового, финансового, материально-технического, документационного и иного обеспечения деятельности главы района и администрации района;

профилактика коррупционных правонарушений, противодействие коррупции;

обеспечение защиты населения и территории района, объектов жизнеобеспечения населения от угроз природного и техногенного характера;

осуществление в установленном порядке функции муниципального заказчика. 

Важным направлением деятельности администрации района является обеспечение адресности и целевого характера использования средств районного бюджета в соответствии с утвержденными бюджетными ассигнованиями и лимитами бюджетных обязательств, а также осуществление планирования расходов районного бюджета, главным распорядителем которых является администрация района, составление обоснования бюджетных ассигнований, представление сведений, необходимых для составления проекта районного бюджета.

Прежде всего, необходимо обеспечить деятельность главы  района, администрации района, создать условия для материально-технического, транспортного, информационно-коммуникационного и кадрового обеспечения выполнения органами местного самоуправления района своих полномочий.

Здания, находящиеся в собственности органов местного самоуправления района, введены в эксплуатацию более полувека назад. Требуется ремонт кабинетов, лестничных клеток, коридоров. Большой физический износ электропроводки и системы отопления  требует их частичной замены и ремонта. С целью определения необходимости в проведении капитального ремонта нужно привлекать соответствующих специалистов. Необходимо обеспечивать эксплуатацию зданий в соответствии с действующими нормами и правилами.

Требует замены морально и физически устаревшее оборудование и мебель в кабинетах работников структурных подразделений администрации района. Требуется постоянное содержание помещений в надлежащем санитарном состоянии. В течение всего срока эксплуатации зданий нужно применять меры по предотвращению пожарной опасности.

Важное значение для обеспечения деятельности администрации района имеет транспортное обслуживание.             


В целях сокращения эксплуатационных затрат на проведение ремонта морально и физически устаревшей техники необходимо обновление транспортных средств.

Для обеспечения технической готовности транспорта проводятся регулярные технические осмотры (ТО-1, ТО-2), а также по мере необходимости – текущие ремонты с заменой запасных частей, узлов и агрегатов.

Для повышения эффективности и надежности контроля за работой транспорта необходимо системное обслуживание спутниковой системы слежения ГЛОНАСС, которая обеспечивает получение данных о движении и местонахождении транспорта в режиме реального времени.

Эффективная деятельность органов местного самоуправления района невозможна без современных средств информационно-коммуникационной системы. Необходимо осуществлять модернизацию технических и технологических информационных систем, обеспечение надежности и скорости работы оборудования, приобретение лицензионного программного обеспечения.

В настоящее время администрация района  использует в работе следующие информационные комплексы и системы: 

Консультант+;

Имущество;

Аренда;

Субсидии;

Бухгалтерский комплекс КейСистемс.

Важные задачи стоят перед администрацией района в сфере развития кадрового потенциала. Современная муниципальная служба должна быть ориентирована на обеспечение прав и законных интересов граждан, эффективное взаимодействие институтов гражданского общества и органов местного самоуправления, противодействие коррупции, повышение престижа муниципальной службы, основанного на авторитете и профессионализме муниципальных служащих.

Эффективность муниципального управления обеспечивается высоким уровнем профессионализма муниципальных служащих и их заинтересованностью в результатах своей деятельности.

Формирование профессиональной муниципальной службы требует совершенствования системы подготовки кадров и дополнительного профессионального образования муниципальных служащих.

Внесение изменений в Федеральный закон от 06.10.2003 №131-ФЗ и иные правовые акты Российской Федерации и Кировской области, постоянное обновление кадрового состава органов местного самоуправления района требует регулярной  переподготовки и повышения квалификации лиц, замещающих муниципальные должности, и муниципальных служащих по основным вопросам деятельности органом местного самоуправления.

По состоянию на 01.07.2018 года количество муниципальных служащих аппарата администрации района составило 50 человек, лиц, замещающих муниципальные должности - 1 человек.

Курсы повышения квалификации прошли:

2016 год – 1 человек;

2017 год – 7 человек.

Организация регулярного повышения квалификации лиц, замещающих муниципальные должности, и муниципальных служащих по основным вопросам деятельности органов местного самоуправления, по вопросам размещения заказа, организации и сопровождения бюджетного процесса, по решению задач в отрасли жилищно-коммунального хозяйства необходима для повышения их образовательного уровня и приведения их квалификационного уровня в соответствие с требованиями, предъявляемыми к замещаемой должности. 

Охрана здоровья населения, доступность и качество оказания медицинской помощи являются важными направлениями социальной политики, нашедшими свое отражение в реализации приоритетного национального проекта в сфере здравоохранения.

Медицинские услуги населению Фаленского района оказывает одно учреждение КОГБУЗ «Фаленская ЦРБ», в состав которой входят 4 ФАПа, 9 здравпунктов и амбулатория (с.Талица).        


Результативность и эффективность работы системы здравоохранения в значительной степени определяется кадровым потенциалом. Дефицит медицинских кадров в здравоохранении не может сегодня удовлетворять потребности населения в качественной и доступной медицинской помощи. В медицинском учреждении требуются врачи-специалисты –  хирург, отоларинголог, стоматологи, зубные врачи.

Развитие здравоохранения в Фаленском районе в настоящее время необходимо осуществлять посредством укрепления кадровой базы учреждения здравоохранения и закрепления врачебных кадров в районе.

Большое значение в деятельности администрации района уделяется вопросам социальной направленности, а именно: выплата пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы Кировской области, оформление и предоставление выплаты гражданам субсидий на оплату жилых помещений и коммунальных услуг, ежемесячное денежное вознаграждение почетным жителям района. 

Очень сложной и наиболее актуальной до сегодняшнего времени является проблема борьбы с коррупцией. Коррупция стимулирует несправедливое перераспределение средств в пользу отдельных корпоративных и социальных групп за счет наиболее уязвимых социальных слоев. Малоимущая часть общества, наименее защищенные граждане не имеют возможности противостоять вымогательству и иным коррупционным злоупотреблениям. Коррупция приводит к масштабному вытеснению граждан из сферы бесплатных обязательных муниципальных услуг, прежде всего в области имущественных отношений, образования, что приводит к массовым нарушениям конституционных прав граждан.

Коррупция представляет собой реальную угрозу нормальному функционированию публичной власти, верховенству закона, демократии, правам человека и социальной справедливости.

По официальным данным муниципального отдела «Зуевский» Министерства внутренних дел Российской Федерации по Кировской области за последние три года в районе наблюдается рост преступлений коррупционной направленности.

Одним из приоритетных направлений деятельности администрации района является мобилизационная подготовка экономики. Основной целью мероприятия по мобилизационной подготовке экономики является обеспечение подготовки к переводу и перевод администрации района на работу в условиях военного времени, а также выполнения мероприятий по защите информации.

Направления мероприятия по мобилизационной подготовке экономики разработаны для реализации выполнения комплекса мер по переводу экономики района, переводу органов местного самоуправления района и организаций района на работу в условиях военного времени, а также направлены на осуществление организации и обеспечения воинского учета и бронирования на период мобилизации и на военное время граждан, пребывающих в запасе и работающих в органах местного самоуправления и организациях, деятельность которых связана с деятельностью указанных органов или которые находятся в сфере их ведения, на обеспечение предоставления отчетности по бронированию в порядке, определенном Правительством Российской Федерации, на обеспечение защиты сведений, составляющих государственную тайну в области обороны.

Реализация мероприятий по мобилизационной подготовке экономики обеспечивает исполнение Федерального закона от 26.02.1997 №31-ФЗ «О мобилизационной подготовке и мобилизации в Российской Федерации», нормативных правовых актов Президента Российской Федерации, нормативных правовых актов Правительства Российской Федерации и Кировской области по вопросам обороны и плана мобилизационной подготовки Фаленского района.

Одним из важных направлений деятельности администрации района является подготовка и проведение выборов депутатов представительного органа - Фаленской районной Думы. Численный состав депутатов представительного органа – 19 человек. Проведение выборов депутатов Фаленской районной Думы  шестого созыва планируется  в единый день голосования в 2021 году.

Законом Кировской области от 06.04.2009 №358-ЗО «Об административных комиссиях в Кировской области» органы местного самоуправления наделены государственными полномочиями по созданию и деятельности административных комиссий по рассмотрению дел об административных правонарушениях. При администрации района создана и работает административная комиссия по рассмотрению дел об административных правонарушениях.

Администрация района каждые четыре года составляет общий и запасной списки кандидатов в присяжные заседатели, включая в них необходимое для работы соответствующего суда число граждан, постоянно проживающих на территории района. Сроки составления списков кандидатов в присяжные заседатели областного и окружных военных судов, а также число граждан, которых необходимо включить в списки кандидатов в присяжные заседатели до муниципального района доводится Правительством области.

В основу муниципальной программы заложена целостность подходов к повышению качества предоставления муниципальных услуг, исполнения муниципальных функций в результате использования информационно-коммуникационных технологий (далее ИТК). Повышение качества жизни населения района неразрывно связано с качеством и доступностью муниципальных услуг и определяет доверие граждан к органам власти.

Переход на оказание муниципальных услуг в электронном виде является приоритетной задачей при оптимизации и совершенствовании процессов муниципального управления на основе применения современных ИТК, а также одним из ключевых направлений работ для достижения цели и задач развития информационного муниципалитета.

Деятельность органов местного самоуправления района направлена на выполнение поставленных Президентом Российской Федерации задач по повышению уровня удовлетворенности граждан качеством предоставления, обеспечению доступности в электронной форме и по расширению возможности получения муниципальных услуг по принципу «одного окна», в том числе в МФЦ.

В настоящее время на региональном портале размещена информация  о 37 муниципальных услугах, предоставляемых в районе. 

Наиболее эффективным инструментом решения такой сложной задачи, как повышение качества муниципальных услуг, является формирование системы предоставления муниципальных услуг на базе МФЦ, в основе деятельности которого лежит регламентация административных процедур, обеспечение межведомственного и межуровневого взаимодействия и принцип «одного окна».

Проблемы предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера становятся все более острыми и актуальными. Сегодня исключить чрезвычайные ситуации нельзя, но существенно снизить число, уменьшить масштабы и смягчить последствия чрезвычайных ситуаций возможно. 

По территории Фаленского района  проходит Транссибирская железнодорожная магистраль, являющаяся объектом повышенной опасности.

Социальную напряженность в обществе вызывают чрезвычайные ситуации и аварии, возникающие на объектах жилищно-коммунального хозяйства. За период 2016/2017 года серьезных аварий в системах теплоснабжения населения и социальных объектов не произошло. Особую озабоченность вызывают аварии на системах водоснабжения. Возникновение опасностей и их совокупностей в процессе эксплуатации объектов жилищно-коммунального хозяйства, систем жизнеобеспечения и коммуникаций связано с износов производственных фондов, систем и коммуникаций, человеческим фактором, отсутствием достаточных финансовых средств на проведение работ по замене оборудования на производстве и системах жизнеобеспечения населения, выслуживших нормативные сроки эксплуатации.

Территория Фаленского района подвержена неблагоприятным природным факторам, из которых наибольшую опасность представляют природные пожары.

За 2016-2017 годы на территории района  зарегистрирован 1 лесной пожар на общей площади 1,5 га. Нанесенный ущерб составил 1,2 млн. рублей.

В жилом секторе и на объектах общественного значения и экономики за 2016 – 2017 годы на территории района зарегистрировано 34 пожара, пострадало 2 человека, погибло в огне 11 человек. Материальный ущерб от пожаров составил 3 миллиона 885  тысяч рублей.

Ежегодно на водоемах в районе тонут люди. В основном это люди работоспособного возраста и дети. Основная причина гибели людей на водах – отсутствие обустроенных мест на воде и у воды.


2.Приоритеты в сфере реализации муниципальной программы, цели, задачи, целевые показатели эффективности реализации муниципальной программы, описание ожидаемых конечных результатов муниципальной программы, сроков и этапов реализации муниципальной программы

2.1. Приоритеты в сфере реализации муниципальной программы

Приоритеты в сфере реализации муниципальной программы  определены на основе Бюджетного кодекса Российской Федерации, Федеральных законов от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», от 25.12.2008 №273-ФЗ «О противодействии коррупции», от 21.07.2005 №94-ФЗ «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд», от 27.07.2010 №210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», от 21.12.1994 №68-ФЗ «О защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера», от 21.12.1994 №69-ФЗ «О пожарной безопасности».

Реализация мероприятий по профилактике терроризма и экстремизма на территории Фаленского района.

2.2. Цели, задачи и целевые показатели реализации

 муниципальной программы

Целями муниципальной программы являются совершенствование и оптимизация системы муниципального управления района, повышение эффективности и информационной прозрачности деятельности органов местного самоуправления района, противодействие коррупции, обеспечение защиты населения и территории  района от угроз природного и техногенного характера, повышение общественной и личной безопасности граждан на территории района.

В целях достижения целей муниципальной программы должны быть решены следующие задачи:

повышение качества решений вопросов местного значения органами местного самоуправления администрации района исходя из интересов населения муниципального образования Фаленский муниципальный район;

повышение качества муниципальной службы, формирование кадрового состава муниципальных служащих, адекватного требованиям реформ, способного максимально адаптироваться в новых условиях, более эффективно решать задачи, возложенные на органы местного самоуправления;

выполнение функций социальной направленности;

создание системы противодействия коррупции;

формирование и осуществление единой политики в сфере информатизации и информационной открытости о деятельности органов местного самоуправления администрации района;

обеспечение выполнения мероприятий по гражданской обороне и ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций на территории муниципального образования.

Целевыми показателями эффективности реализации муниципальной программы будут являться:

количество нормативных правовых актов администрации района, противоречащих законодательству Российской Федерации;

количество обращений граждан в органы местного самоуправления района, рассмотренных с нарушением сроков, установленных законодательством;

численность муниципальных служащих администрации района на тысячу человек населения;

количество лиц, замещающих муниципальные должности, и муниципальных служащих органов местного самоуправления района, повысивших квалификацию и прошедших профессиональную переподготовку;

доля должностей муниципальной службы, на которые сформирован кадровый резерв;

обеспеченность врачебными кадрами населения района на 10 тысяч жителей;

экономия бюджетных средств при проведении процедуры закупок товаров, выполнения работ, оказания услуг для муниципальных нужд района;

количество неурегулированных конфликтов интересов на муниципальной службе;

количество проектов нормативных правовых актов и нормативных правовых актов администрации района, в которых выявлены коррупциогенные факторы при проведении антикоррупционной экспертизы;

количество граждан и юридических лиц, воспользовавшихся горячей линией «телефона доверия»;

обеспечение выполнения мероприятий по мобилизационной подготовке и мобилизационных мероприятий по подготовке к переводу и переводу администрации района на работу в условиях военного времени в соответствии с утвержденным планом мобилизационной подготовки;

материально-техническое обеспечение проведения выборов в органы местного самоуправления района;

количество рассмотренных административной комиссией района дел об административных правонарушениях  в установленные законом сроки;

составление списков кандидатов в присяжные заседатели;

доля муниципальных услуг, переведенных в электронный вид, от общего количества муниципальных услуг;

количество информационных материалов о деятельности органов местного самоуправления района, размещенных в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;

охват численности населения района системой централизованного оповещения при возникновении чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, а также при переводе гражданской обороны на военное положение;

снижение количества погибших и травмированных людей при пожарах;

снижение количества людей, погибших на водоемах района.

Сведения о целевых показателях эффективности реализации муниципальной программы приведены в приложении №1.


2.3. Описание  ожидаемых конечных результатов реализации муниципальной программы

Основными ожидаемыми результатами муниципальной программы в качественном выражении должны стать:

отсутствие нормативных правовых актов администрации района, противоречащих законодательству Российской Федерации (0 единиц);

отсутствие обращений граждан в органы местного самоуправления района, рассмотренных с нарушением сроков, установленных законодательством (0 единиц);

уменьшение численности муниципальных служащих в органах местного самоуправления на 1 тысячу человек населения с 5,1 человека на 1 тысячу человек населения в 2017 году до 4,9 человека на 1 тысячу населения в 2023 году;

повышение квалификации и прохождение профессиональной переподготовки 15 лиц, замещающих муниципальные должности и муниципальных служащих органов местного самоуправления  за 2019-2023 годы;

доведение доли должностей муниципальной службы, на которые сформирован кадровый резерв к 2023 году до 100%;

отсутствие неурегулированных конфликтов интересов на муниципальной службе (0 единиц);

экономия бюджетных средств при проведении процедуры закупок товаров, выполнения работ, оказания услуг для муниципальных нужд района за 2019-2023 годы – 4,5 млн. рублей;

увеличение показателя обеспеченности населения врачебными кадрами с 22,5 на 10 тысяч населения в 2017 году до 24,0 на 10 тысяч жителей к концу 2023 года;

отсутствие проектов нормативных правовых актов и нормативных правовых актов администрации района, в которых выявлены коррупциогенные факторы при проведении антикоррупционной экспертизы (0 единиц);

отсутствие звонков граждан и юридических лиц на «телефон доверия»;

обеспечение выполнения мероприятий по мобилизационной подготовке и мобилизационных мероприятий по подготовке к переводу и переводу администрации района на работу в условиях военного времени в соответствии с утвержденным планом мобилизационной подготовки;

материально-техническое обеспечение проведения выборов в органы местного самоуправления района;

количество информационных материалов о деятельности органов местного самоуправления района, размещенных в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» за 2019-2023 годы - 185 единиц;

количество рассмотренных административной комиссией района дел об административных правонарушениях  в установленные законом сроки за 2019-2023 годы – 75 дел;

своевременное и качественное составление списков кандидатов в присяжные заседатели;

доведение доли муниципальных услуг, переведенных в электронный вид, от общего количества муниципальных услуг до 100%  к концу 2023 года;

довести охват численности населения района системой централизованного оповещения (в том числе с помощью передвижных громкоговорителей на базе автомобилей)  при возникновении чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, а также при переводе гражданской обороны на военное положение  до 100 % от общей численности населения района;

уменьшение гибели и травматизма людей на пожарах, сокращение материального ущерба от пожаров;

уменьшение гибели людей на водных объектах.

Сроки реализации муниципальной программы – 2019 – 2023 годы. Разделения реализации муниципальной программы на этапы не предусматривается.

3. Обобщенная характеристика 

мероприятий муниципальной программы

В целях достижения заявленных целей и решения поставленных задач в рамках муниципальной программы предусмотрена реализация следующих мероприятий:

обеспечение деятельности главы Фаленского района;

создание условий для обеспечения выполнения органами местного самоуправления района своих полномочий;

развитие муниципальной службы,  совершенствование кадровой политики в районе, развитие кадрового потенциала муниципального управления;

выполнение функций социальной направленности;

формирование механизма противодействия коррупции;

организация и обеспечение мобилизационной подготовки и мобилизации;

материально-техническое обеспечение проведения выборов в органы местного самоуправления района;

обеспечение деятельности административной комиссии района по рассмотрению дел об административных правонарушениях;

составление списков кандидатов в присяжные заседатели;

выполнение работ по обеспечению возможности предоставления муниципальных услуг в электронной форме;

предотвращение и ликвидация последствий чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера в районе.

Для достижения цели и решения задач отдельного мероприятия «Обеспечение деятельности главы  Фаленского района» предусмотрена реализация мероприятий, направленных на:

модернизацию технических и технологических информационных систем, обеспечение надежности и скорости работы оборудования, сокращение сроков организации мероприятий, проводимых администрацией района;

создание условий для эффективного управления  и обеспечения информационного обслуживания.

Для достижения цели и решения задач отдельного мероприятия «Создание условий для обеспечения выполнения органами местного самоуправления района своих полномочий» предусмотрена реализация мероприятий, направленных на:

приобретение канцелярских товаров, оборудования и мебели для кабинетов и помещений;

уборку помещений в здании администрации района;

оборудование систем инженерной инфраструктуры приборами учета коммунальных ресурсов;

охрану, техническую защиту и пожарную безопасность имущества в здании администрации района;

проведение технического обслуживания здания, помещений, коммуникаций, системы автоматической пожарной сигнализации и оповещения людей о пожаре;

обеспечение и совершенствование материально-технической базы автомобильного транспорта администрации района;

внедрение и обслуживание системы ГЛОНАСС (технологии спутникового слежения).

Для достижения цели и решения задач отдельного мероприятия «Развитие муниципальной службы, совершенствование кадровой политики в районе, развитие кадрового потенциала муниципального управления»  предусмотрена реализация мероприятий, направленных на:

приведение нормативных правовых актов администрации района по вопросам муниципальной службы в соответствие действующему законодательству;

проведение семинаров по вопросам реализации законодательства о муниципальной службе;

организацию проведения аттестации муниципальных служащих и квалификационных экзаменов муниципальных служащих;

совершенствование организационных механизмов служебной деятельности муниципальных служащих в целях повышения качества муниципальных услуг;

внедрение современных методов кадровой работы, направленных на повышение профессиональной компетентности, мотивации муниципальных служащих и обеспечение условий для увеличения результативности их служебной деятельности;

повышение уровня подготовки лиц, замещающих муниципальные должности, и муниципальных служащих по основным вопросам деятельности органов местного самоуправления;

повышение уровня подготовки лиц, замещающих муниципальные должности, и муниципальных служащих по вопросам жилищно-коммунального хозяйства;

повышение уровня подготовки лиц, замещающих муниципальные должности, и муниципальных служащих органов местного самоуправления в сфере размещения заказов;

повышение квалификации специалистов по финансовой работе органов местного самоуправления;

формирование качественного кадрового резерва управленческих кадров.

Для достижения цели и решения задач отдельного мероприятия «Выполнение функций социальной направленности» предусмотрена реализация мероприятий, направленных на:   

выплату единовременного пособия врачам-специалистам, при поступлении на постоянную работу в учреждение здравоохранения Фаленского района;

аренду жилья для врачей-специалистов, при поступлении на постоянную работу в учреждение здравоохранения Фаленского района.

выплату пенсий за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы Кировской области;

выплату ежемесячного денежного вознаграждения жителям за звание «Почетный житель Фаленского района».

Для достижения цели и решения задач отдельного мероприятия «Формирование механизма противодействия коррупции» предусмотрена реализация мероприятий, направленных на:

обеспечение деятельности межведомственной комиссии по противодействию коррупции в районе;

проведение ежеквартального анализа исполнения мероприятий муниципальной программы в части противодействия коррупции и Плана по противодействию коррупции в районе;

определение должностных лиц органов местного самоуправления, ответственных за проведение антикоррупционных мероприятий.   Внедрение механизма предупреждения коррупции, выявления и разрешения конфликта интересов на муниципальной службе и контроля за соблюдением общих принципов служебного поведения;

совершенствование механизмов контроля за соблюдением муниципальными служащими ограничений, запретов и исполнением обязанностей, предусмотренных законодательством;

организация в установленном порядке повышения квалификации муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции;

проведение мониторинга деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов;     

совершенствование системы размещения заказов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд;

проведение антикоррупционной экспертизы технических заданий, являющихся составной частью конкурсной документации;

организация в установленном порядке повышения квалификации муниципальных служащих в сфере закупок, входящих в состав комиссии по осуществлению закупок;     

проведение комплексных целевых проверок на предмет выявления нарушений в сферах с высокими коррупционными рисками;

проведение мероприятий, направленных на выявление и пресечение преступных посягательств на средства бюджета, связанных с хищениями бюджетных средств, нецелевым использованием бюджетных средств;

анализ договоров по предоставлению муниципального имущества (земельных участков, объектов недвижимости) в аренду, анализ соблюдения законодательства при приватизации муниципальной собственности, принятие к виновным мер в соответствии с законодательством;      

организацию приема сообщений о коррупционных проявлениях, в том числе посредством сети Интернет, и принятие решений по реагированию на поступившие сигналы в соответствии с действующим законодательством, анализ и обобщение полученной информации, передача обобщенных сведений на рассмотрение межведомственной комиссии по противодействию коррупции в районе;

размещение в средствах массовой информации в установленном порядке информации о фактах привлечения к ответственности должностных лиц и муниципальных служащих за правонарушения, связанные с использованием служебного положения.

Для достижения цели и решения задач отдельного мероприятия «Организация и обеспечение мобилизационной подготовки и мобилизации» предусмотрена реализация мероприятий, направленных на выполнение плана мобилизационной подготовки Фаленского района.

Для достижения цели и решения задач отдельного мероприятия «Материально-техническое обеспечение проведения выборов в органы местного самоуправления района» предусмотрена реализация мероприятий, направленных на проведение выборов в органы местного самоуправления района в соответствии с действующим законодательством.

Для достижения цели и решения задач отдельного мероприятия «Обеспечение деятельности административной комиссии района по рассмотрению дел об административных правонарушениях» предусмотрена реализация норм Закона Кировской области от 06.04.2009 №358-ЗО «Об административных комиссиях в Кировской области», в соответствии с которым органы местного самоуправления наделены государственными полномочиями по созданию и деятельности административных комиссий муниципальных образований по рассмотрению дел об административных правонарушениях.

Для достижения цели и решения задач отдельного мероприятия «Составление списков кандидатов в присяжные заседатели» предусмотрена реализация мероприятий, направленных на составление списков кандидатов в присяжные заседатели и представление их в Правительство области.

Для достижения цели и решения задач отдельного мероприятия       «Выполнение работ по обеспечению возможности предоставления муниципальных услуг в электронной форме» предусмотрена реализация мероприятий, направленных на:

доработку и обслуживание систем исполнения регламентов предоставления муниципальных услуг в электронном виде;

заключение соглашений об обмене банками данных информации;

создание и модернизацию информационных систем органов местного самоуправления района для организации предоставления первоочередных муниципальных услуг и выполнения муниципальных функций;

обеспечение эксплуатации защищенных каналов связи по предоставлению муниципальных услуг в электронном виде и автоматизированного рабочего места;

проведение инвентаризации имеющихся ресурсов и тестирование информационных систем администрации района;

приобретение офисной техники, серверов и коммуникационного оборудования;

приобретение лицензионного программного обеспечения;

приобретение программных средств защиты и лицензий (антивирусных программ);

развитие официального Интернет сайта района;

информационная поддержка официального Интернет сайта района.

Для достижения цели и решения задач отдельного мероприятия «Создание условий для сбора, обработки и обмена информацией о происшествиях, кризисных и чрезвычайных ситуациях между информационным центром Правительства Кировской области и единой дежурно-диспетчерской службой администрации района» предусмотрена реализация мероприятий, направленных на бесперебойную работу службы ЕДДС в полном соответствии должностным регламентам.
Для достижения цели и решения задач отдельного мероприятия        «Предотвращение и ликвидация последствий чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера в районе» предусмотрена реализация мероприятия, направленного на: 

охват численности населения района системой централизованного оповещения при возникновении чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, а также при переводе гражданской обороны на военное положение;

информационную обеспеченность населения правилам поведения при  возникновении пожара и на  открытых водоемах;

проведение профилактических мероприятий с целью снижения количества возгораний в жилом секторе и на производственных объектах;

проведение профилактических мероприятий с целью снижения количества случаев гибели людей на водоемах.

4. Ресурсное обеспечение муниципальной программы

Информация о расходах на реализацию муниципальной программы за счет средств бюджета муниципального образования  представлена в приложении №2.

Информация о ресурсном обеспечении реализации муниципальной программы за счет всех источников финансирования представлена в приложении №3.

5. Методика оценки эффективности реализации

муниципальной программы

Оценка эффективности реализации муниципальной программы проводится ежегодно на основе оценки достижения показателей эффективности реализации муниципальной программы, сравнения фактических сроков реализации мероприятий муниципальной программы с запланированными, а также с учетом объема ресурсов, направленных на реализацию муниципальной программы.

Оценка достижения показателей эффективности реализации муниципальной программы осуществляется по формуле:
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 - степень достижения показателей эффективности реализации муниципальной программы (%);
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 - степень достижения i-го показателя эффективности реализации муниципальной программы (%);

n - количество показателей эффективности реализации муниципальной программы.

Степень достижения i-го показателя эффективности реализации муниципальной программы рассчитывается путем сопоставления фактически достигнутых и плановых значений показателей эффективности реализации муниципальной программы за отчетный период по следующим формулам:

для показателей, желательной тенденцией развития которых является рост значений:
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для показателей, желаемой тенденцией развития которых является снижение значений:
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 - фактическое значение i-го показателя эффективности реализации муниципальной программы (соответствующих единиц измерения);
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 - плановое значение i-го показателя эффективности реализации муниципальной программы (соответствующих единиц измерения).

В случае если значения показателей эффективности являются относительными (выражаются в процентах), то при расчете эти показатели отражаются в долях единицы.

Оценка объема ресурсов, направленных на реализацию муниципальной программы, осуществляется путем сопоставления фактических и плановых объемов финансирования муниципальной программы в целом за счет всех источников финансирования за отчетный период по формуле:
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 - уровень финансирования муниципальной программы в целом (%);

[image: image9.wmf]ф
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 - фактический объем финансовых ресурсов за счет всех источников финансирования, направленный в отчетном периоде на реализацию мероприятий муниципальной программы (средства местного бюджета - в соответствии с решением районной Думы о бюджете на очередной финансовый год и плановый период) (тыс. рублей);

[image: image10.wmf]пл

Ф

 - плановый объем финансовых ресурсов за счет всех источников финансирования на реализацию мероприятий муниципальной программы на соответствующий отчетный период, установленный муниципальной программой (тыс. рублей).

Оценка сравнения фактических сроков реализации мероприятий с запланированными осуществляется по формуле:
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 - уровень выполнения мероприятий муниципальной программы (%);

[image: image13.wmf]фм
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 - количество мероприятий муниципальной программы, выполненных в срок за отчетный период на основе ежегодных отчетов об исполнении плана реализации муниципальной программы (единиц);

[image: image14.wmf]мп
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 - количество мероприятий муниципальной программы, запланированных к выполнению в отчетном периоде в плане реализации муниципальной программы (единиц).

Оценка эффективности реализации муниципальной программы производится по формуле:
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[image: image16.wmf]пр
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 - оценка эффективности реализации муниципальной программы (%);
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 - степень достижения показателей эффективности реализации муниципальной программы (%);
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 - уровень финансирования муниципальной программы в целом (%);

[image: image19.wmf]м
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 - уровень выполнения мероприятий муниципальной программы (%).

В целях оценки эффективности реализации муниципальной программы устанавливаются следующие критерии:

если значение показателя [image: image20.wmf]пр

Э

 от 80% до 100% и выше, то эффективность реализации муниципальной программы оценивается как высокая;

если значение показателя [image: image21.wmf]пр

Э

 от 70% до 80%, то эффективность реализации муниципальной программы оценивается как средняя;

если значение показателя [image: image22.wmf]пр

Э

 ниже 70%, то эффективность реализации муниципальной программы оценивается как низкая.

Достижение показателей эффективности реализации муниципальной программы в полном объеме (100% и выше) по итогам ее реализации свидетельствует, что качественные показатели эффективности реализации муниципальной программы достигнуты.

Годовой отчет о ходе реализации и оценке эффективности реализации  муниципальной программы (далее - годовой отчет) подготавливается ответственным исполнителем совместно с соисполнителями муниципальной программы, согласовывается с заместителем главы администрации  Фаленского района, курирующим работу ответственного исполнителя муниципальной программы, и в срок до 1 марта года, следующего за отчетным, представляется ответственным исполнителем в отдел экономики и финансовое управление.

По итогам реализации муниципальной программы ответственный исполнитель совместно с соисполнителями муниципальной программы подготавливает доклад, включающий оценку степени достижения целей и решения задач муниципальной программы за весь период ее реализации, согласованный с заместителем главы администрации Фаленского района, курирующим работу ответственного исполнителя муниципальной программы, отделом экономики, финансовым управлением, и представляет его в срок до 1 апреля года, следующего за отчетным, в администрацию Фаленского района. 

_________________________

Приложение № 1

к постановлению администрации

Фаленского района

от 25.09.2018 № 380
Сведения о целевых показателях эффективности реализации муниципальной программы

	N 
п/п
	Наименование   программы,   
 наименование   показателя
	Единица
измере-
ния
	Значение показателей эффективности

	
	
	
	отчетный   
год   
(базовый)


	текущий   
год   
(оценка)


	очередной
год


	первый
год   
планового  
периода
	второй
год   
планового  
периода
	последующие   годы
реализации
программы
	 год завершения
реализации
программы

	
	
	
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	
	«Развитие муниципального управления, информационного общества и обеспечение безопасности жизнедеятельности населения Фаленского района» на 2019 – 2023 годы
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	 количество нормативных правовых актов администрации района, противоречащих законодательству Российской Федерации
	единиц
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2
	  количество обращений граждан в органы местного самоуправления района, рассмотренных с нарушением сроков, установленных законодательством
	единиц
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	3
	 численность муниципальных служащих администрации района на тысячу человек населения
	человек
	5,15
	5,1
	5,1
	5,1
	5,0
	5,0
	4,9

	4
	количество лиц, замещающих муниципальные должности, и муниципальных служащих органов местного самоуправления района, повысивших квалификацию и прошедших профессиональную переподготовку
	человек
	7
	2
	3
	3
	3
	3
	3

	5
	доля должностей муниципальной службы, на которые сформирован кадровый резерв


	%
	90
	90
	90
	90
	95
	100
	100

	6
	экономия бюджетных средств при проведении процедуры закупок товаров, выполнения работ, оказания услуг для муниципальных нужд района


	тысяч рублей
	693,3
	700
	800
	800
	900
	1000
	1000

	7
	 количество неурегулированных конфликтов интересов на муниципальной службе
	единиц
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	8
	количество проектов нормативных правовых актов и нормативных правовых актов администрации района, в которых выявлены коррупциогенные факторы при проведении антикоррупционной экспертизы
	единиц
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	9
	количество граждан и юридических лиц, воспользовавшихся горячей линией «телефона доверия»
	единиц
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	10
	 материально-техническое обеспечение проведения выборов в органы местного самоуправления района
	%
	0
	0
	0
	0
	100
	0
	0

	11
	количество рассмотренных административной комиссией района дел об административных правонарушениях в установленные законом сроки
	единиц
	14
	15
	15
	15
	15
	15
	15

	12
	составление списков кандидатов в присяжные заседатели
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	13
	доля муниципальных услуг, переведенных в электронный вид, от общего количества муниципальных услуг
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	14
	количество информационных материалов о деятельности органов местного самоуправления района, размещенных в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
	единиц
	30
	30
	35
	35
	35
	40
	40

	15
	охват численности населения района системой централизованного оповещения при возникновении чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, а также при переводе гражданской обороны на военное положение
	%
	70
	70
	70
	70
	80
	90
	100

	16
	снижение количества погибших и травмированных людей при пожарах 
	человек
	9
	3
	2
	2
	1
	1
	0

	17
	снижение количества людей, погибших на водоемах района
	человек
	0
	1
	1
	1
	1
	0
	0

	18
	обеспеченность врачебными кадрами населения района на 10 тысяч жителей
	человек
	22,5
	22,5
	22,5
	23,0
	23,5
	24,0
	24,0

	19
	обеспечение выполнения мероприятий по мобилизационной подготовке и мобилизационных мероприятий по подготовке к переводу и переводу администрации района на работу в условиях военного времени в соответствии с утвержденным планом мобилизационной подготовки;
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100


Приложение № 2

к постановлению администрации

Фаленского района

от 25.09.2018  № 380
Расходы на реализацию муниципальной программы

за счет средств бюджета муниципального образования Фаленский муниципальный район

	    Статус     
	Наименование   муниципальной программы, подпрограммы, отдельного мероприятия
	Ответственный   исполнитель,    
соисполнители,  муниципальный заказчик       (муниципальный заказчик-координатор)          
	Расходы (тыс. рублей)

	
	
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	Муниципальная
программа:   «Развитие муниципального управления, информационного общества и обеспечения безопасности жизнедеятельности населения Фаленского района»

   
	
	всего           
	9233,2
	9373,8
	9864,8
	9657,5
	9787,6

	
	
	ответственный   исполнитель муниципальной программы: Администрация района       
	
	
	
	
	

	
	
	Соисполнитель: Отдел экономики администрации района, отдел бухгалтерского учета администрации района, финансовое управление администрации района, отдел юридической и кадровой работы администрации района, главный специалист по делам ГО и ЧС, ведущий специалист по мобилизационной работе и защите государственной тайны. 
	
	
	
	
	

	
	Обеспечение деятельности главы  Фаленского района
	
	678,6
	689,0
	699,3
	709,8
	720,4

	
	Создание условий для обеспечения выполнения органами местного самоуправления района своих полномочий
	
	6937,5
	7043,1
	7148,7
	7255,9
	7364,7

	
	Развитие муниципальной службы и совершенствование кадровой политики в районе
	
	22,5
	22,8
	23,5
	24,0
	24,0

	
	Материально-техническое обеспечение проведения выборов в органы местного самоуправления
	
	
	
	350,0
	
	

	
	Предотвращение и ликвидация последствий чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера в районе
	
	69,7
	70,7
	71,7
	72,7
	73,7

	
	Создание условий для сбора, обработки и обмена информацией о происшествиях, кризисных и чрезвычайных ситуациях между информационным центром Правительства Кировской области и единой дежурно-диспетчерской службой администрации района.
	
	620,6
	630,0
	639,5
	649,0
	658,7

	
	  выплата пенсий за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы Кировской области
	
	870,9
	884,2
	897,5
	910,9
	910,9

	
	 выплата ежемесячного денежного вознаграждения жителям за звание «Почетный житель Фаленского района».
	
	33,4
	34,0
	34,6
	35,2
	35,2


Приложение № 3

к постановлению администрации

Фаленского района

от 25.09.2018 № 380
Прогнозная (справочная) оценка ресурсного обеспечения

реализации муниципальной программы за счет всех источников финансирования

	    Статус     
	Наименование   муниципальной программы, подпрограммы, отдельного мероприятия
	Источники  финансирования 
	Оценка расходов  (тыс. рублей)

	
	
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	Муниципальная
программа«Развитие муниципального управления, информационного общества и обеспечения безопасности жизнедеятельности населения Фаленского района»                      
	
	всего           
	14761,1
	14644,1
	14870,4
	14412,9
	14305,3

	
	
	Федеральный  бюджет          
	0,8
	1,3
	
	
	

	
	
	областной бюджет
	5527,1
	5269
	5005,6
	4755,4
	4517,7

	
	
	местный бюджет  
	9233,2
	9373,8
	9864,8
	9657,5
	9787,6

	
	
	внебюджетные  источники       
	
	
	
	
	

	
	Обеспечение деятельности главы Фаленского района
	Всего             
	678,6
	689,0
	699,3
	709,8
	720,4

	
	
	федеральный  бюджет          
	
	
	
	
	

	
	
	областной бюджет
	
	
	
	
	

	
	
	местный бюджет  
	678,6
	689,0
	699,3
	709,8
	720,4

	
	
	внебюджетные  источники       
	
	
	
	
	

	
	Создание условий для обеспечения выполнения органами местного самоуправления района своих полномочий


	Всего
	12463,8
	12311,3
	12153,5
	12010,5
	11881,6

	
	
	федеральный  бюджет          
	
	
	
	
	

	
	
	областной бюджет
	5526,3
	5268,2
	5004,8
	4754,6
	4516,9

	
	
	местный бюджет  
	6937,5
	7043,1
	7148,7
	7255,9
	7364,7

	
	
	внебюджетные  источники       
	
	
	
	
	

	
	Развитие муниципальной службы и совершенствование кадровой политики в районе
	Всего 
	22,5
	22,8
	23,5
	24,0
	24,0

	
	
	федеральный бюджет          
	
	
	
	
	

	
	
	областной бюджет
	
	
	
	
	

	
	
	местный бюджет  
	22,5
	22,8
	23,5
	24,0
	24,0

	
	
	внебюджетные источники       
	
	
	
	
	

	
	Материально-техническое обеспечение проведения выборов в органы местного самоуправления
	Всего
	
	
	350,0
	
	

	
	
	федеральный  бюджет          
	
	
	
	
	

	
	
	областной бюджет
	
	
	
	
	

	
	
	местный бюджет  
	
	
	350,0
	
	

	
	
	внебюджетные источники       
	
	
	
	
	

	
	Обеспечение деятельности административной комиссии района по рассмотрению дел об административных правонарушениях
	Всего
	0,8
	0,8
	0,8
	0,8
	0,8

	
	
	федеральный бюджет          
	
	
	
	
	

	
	
	областной бюджет
	0,8
	0,8
	0,8
	0,8
	0,8

	
	
	местный бюджет  
	
	
	
	
	

	
	
	внебюджетные источники       
	
	
	
	
	

	
	Составление списков кандидатов в присяжные заседатели
	Всего
	0,8
	1,3
	
	
	

	
	
	федеральный  бюджет          
	0,8
	1,3
	
	
	

	
	
	областной бюджет
	
	
	
	
	

	
	
	местный бюджет  
	
	
	
	
	

	
	
	внебюджетные источники       
	
	
	
	
	

	
	Предотвращение и ликвидация последствий чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера в районе


	всего 

 
	69,7
	70,7
	71,7
	72,7
	73,7

	
	
	федеральный  бюджет          
	
	
	
	
	

	
	
	областной бюджет
	
	
	
	
	

	
	
	местный бюджет  
	69,7
	70,7
	71,7
	72,7
	73,7

	
	
	внебюджетные источники       
	
	
	
	
	

	
	Создание условий для сбора, обработки и обмена информацией о происшествиях, кризисных и чрезвычайных ситуациях между информационным центром Правительства Кировской области и единой дежурно-диспетчерской службой администрации района.
	всего 
	620,6
	630,0
	639,5
	649,0
	658,7

	
	
	федеральный бюджет          
	
	
	
	
	

	
	
	областной бюджет
	
	
	
	
	

	
	
	местный бюджет  
	620,6
	630,0
	639,5
	649,0
	658,7

	
	
	внебюджетные источники       
	
	
	
	
	

	
	  Выплата пенсий за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы Кировской области


	всего 
	870,9
	884,2
	897,5
	910,9
	910,9

	
	
	федеральный     бюджет          
	
	
	
	
	

	
	
	областной бюджет
	
	
	
	
	

	
	
	местный бюджет  
	870,9
	884,2
	897,5
	910,9
	910,9

	
	
	внебюджетные источники       
	
	
	
	
	

	
	Выплата ежемесячного денежного вознаграждения жителям за звание «Почетный житель Фаленского района».


	всего                                      
	33,4
	34,0
	34,6
	35,2
	35,2

	
	
	федеральный бюджет          
	
	
	
	
	

	
	
	областной бюджет
	
	
	
	
	

	
	
	местный бюджет  
	33,4
	34,0
	34.6
	35.2
	35,2

	
	
	внебюджетные источники       
	
	
	
	
	











